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VILNIAUS REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus regiono plétros tarybos administracijos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
aprasas (toliau — apraSas) nustato Vilniaus regiono plétros tarybos (toliau — regiono plétros taryba)
administracijos darbuotojy (toliau — darbuotojai) pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky ir
premijy skyrimo, taip pat mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjima tvarka ir dydzius.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos regioninés
plétros jstatymo (toliau — Regionings plétros jstatymas) 27 straipsnio 1 dalyje.

3. Darbuotojams gali buiti mokama uz dalyvavima regiono plétros tarybos jgyvendinamuose
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, kurie turi konkre€ius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkancius regiono plétros
tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras
biudzetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio
valstybiy 1é8y pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje apraso
dalyje nurodytos iSmokos néra jskai¢iuojamos i darbuotojy darbo uzmokest], apskaiciuotg pagal
Regioninés plétros jstatyme ir aprase nustatytas darbuotojy darbo apmokéjimo salygas. Uz laika, kurj
darbuotojai dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy lesy, skirty
minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo uZmokestis, apskaiCiuotas pagal
Regioninés plétros jstatyme ir aprase nustatytas darbuotojy darbo apmokeéjimo salygas, darbuotojams
nemokamas.

4. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (-y), ivaikj (-iy), globotini (-iy), riipintinj (-iy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
Darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy
principais.

5. ApraSo tikslai: nustatyti teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkanc¢ig darbo apmokéjimo
sistemg, leidZianCig pritraukti ir iSlaikyti sklandziai ir nepertraukiamai Vilniaus regiono plétros
tarybos veiklai uztikrinti reikalingos kompetencijos Darbuotojus, taip pat uztikrinti Darbuotojy vidinj
teisingumg ir taip sudaryti sglygas Vilniaus regiono plétros tarybai, jgyvendinant ApraSo tikslus bei
darbo apmokéjimo sistemos pagrindinius principus, efektyviai valdyti Vilniaus regiono plétros
tarybos darbo uzmokescio fonda.



6. ApraSas parengtas vadovaujantis, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu, 2023
m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970 (toliau — Direktyva
2023/970) nuostatomis, susijusiomis su darbo uzmokes¢io skaidrumo wuztikrinimu, darbo
apmok¢jimo sistemy kiirimu ir perzitréjimu bei vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz tokij
patj ar vienodos vertés darbg principo taikymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir atsizvelgiant
1 Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* ir Valstybinés darbo inspekcijos darbo apmokéjimo sistemos kiirimo ir
perzitir¢jimo rekomendacijomis.

7. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos Respublikos
regioninés plétros jstatyme ir Darbo kodekse.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Vilniaus regiono plétros tarybos administracijoje nustatytos Sios pareigybiy grupés:
8.1. ekspertai;

8.2. vyriausieji specialistai;

8.3. vyresnieji specialistai.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. premijos;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

10. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

10.1. profesinio darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos;

10.2. veiklos sudétinguma.

11. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal apraSo priede nurodyta
pareiginés algos koeficiento dydj, kuris priklauso nuo darbuotojy turimos profesinio darbo patirties.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ bazinio dydZio.

Pagal apraso priedg nustatytas darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas:

11.1. 10 procenty dé¢l veiklos sudétingumo, t. y. kai regiono plétros taryba jgyvendina jai keliy
ar visy regiono savivaldybiy perduotus vieSyjy paslaugy teikimo administravimo jgaliojimus;

11.2. 5 procentais, kai darbuotojas yra jgij¢s mokslo daktaro laipsnj.

12. Jeigu apraso 11.1 ir (ar) 11.2 papunktyje nurodytu (-ais) dydziu (-iais) padidinus pagal
apraso priedg nustatytg pareiginés algos koeficiento dyd;j buty vir§ijamas Regioninés plétros jstatymo
priede nustatytas didziausias galimas darbuotojo pareiginés algos koeficientas, darbuotojui
nustatomas pagal Regioninés plétros jstatymo prieda didZiausias galimas darbuotojo pareiginés algos
koeficientas.



13. Darbuotojas profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus,
taip pat iSsilavinimg jrodancius dokumentus turi pateikti regiono plétros tarybos administracijos
direktoriui.

14. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

15. Darbuotojui gali biiti skiriama priemoka:

15.1. uz pavadavima, kai regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus sprendimu
rastu pavedama darbuotojui laikinai atlikti kito administracijos darbuotojo funkcijas;

15.2. uz administracijos direktoriaus sprendimu rastu nustatyty papildomy uzduociy,
nenustatyty darbuotojo pareigybés apraSyme, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis.

16. Administracijos direktorius, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo krivj ar
skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, gali skirti darbuotojui priemoka, kuri negali biiti mazesné
kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio, nurodant konkrety
priemokos skyrimo terming.

17. Uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budé¢jima
administracijos darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Priemokos darbuotojams skiriamos nevirSijant regiono plétros tarybos 18y, skirty darbo
uzmokesciui.

VI SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMAS

19. Regiono plétros tarybos administracijos direktorius gali skirti darbuotojui premijg uz
pasiektus labai gerus regiono plétros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gera darbuotojui nustatyty
konkrec¢iy uzduoc€iy atlikimg. Premija gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus
ir negali virSyti pareiginés algos dydZio. Premija negali buti skiriama, jei darbuotojas per paskutinius
12 ménesiy yra padargs darbo pareigy pazeidima.

20. PripaZjstama, kad pasiekti labai geri darbuotojo nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatai,
kai pasiektos visos darbuotojui numatytos metinés uzduotys ir jy reikSmeés.

21. Premijos darbuotojams skiriamos nevirSijant regiono plétros tarybos 1é8y, skirty darbo
uzmokesciui.

. VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

22. Uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo praSymu uz darba
poilsio ar Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg iSdirbtas laikas, padaugintas i§ Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

23. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje nurodyta, kad darbuotojas bent vieng i§ savo funkcijy turi
atlikti budédamas (t. y. biidamas ne darbovietéje, bet pasirenges atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti
1 darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku), darbuotojui mokama ne mazesné¢ kaip dvideSimt
procenty dydzio vidutinio darbo uZmokes¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite.




Regiono plétros tarybos
administracijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
priedas

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

DYDZIU LENTELE
Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybe iki 3 3-6 daugiau kaip 6
Regiono plétros tarybos administracijos ekspertas 1,29 1,4 1,5
Regiono plétros tarybos administracijos vyriausiasis 1.04 115 1.95
specialistas ’ ’ ’
Regiono plétros tarybos administracijos vyresnysis 0.9 101 11
specialistas ’ ' ’




