PATVIRTINTA

Vilniaus regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus
2026 m. geguzés 18 d. jsakymu
Nr. V-6

VILNIAUS REGIONO PLETROS TARYBOS IR VILNIAUS REGIONO SAVIVALDYBIU
INVESTICIJU SKYRIU DARBUOTOJU MOKYMAI

,KAIP DARYTI JTAKA IR ,,UZNORINTI" ZMONES
BENDRADARBIAUTI?

2026 m. birzelio 4-5 d.
Viesbutis ,,Margis*“ EZero g. 39, Penkininky k., Traky r. sav.
PROGRAMA

2026 m. birZelio 4 d., ketvirtadienis

9.30-10.00 |Dalyviy registracija. Sutikimo kava
10.00-11.00 JZANGINE SESIJA.

IZanginis Zodis. Evaldas Gustas, Vilniaus regiono plétros tarybos
administracijos direktorius.

10.00-10.05

Bendradarbiavimas jgyvendinant Socialinio klimato fonda (Europos
Komisijai pateikto Socialinio klimato fondo (SKF) plano ir planuojamy
10.05-11.00 priemoniy pristatymas)

Praneséja Juraté Lepardiniené, Aplinkos projekty valdymo agentiiros
direktoriaus pavaduotoja.

MOKYMALI ,,Kaip daryti jtakg ir ,,uZnorinti“ Zmones
bendradarbiauti*

11.00-17.00 Tikslas: suteikti dalyviams ziniy ir praktiniy jgidziy, reikalingy taikyti
paveikias pokalbiy valdymo strategijas, leidziancias iSlaikyti iniciatyva, daryti
itaka pasnekovy isitikinimams ir sprendimy priémimui bei efektyviai skatinti
bendradarbiavimg.

Mokymus veda Sandrija Kudirkaité — SKy Team mokymy projekto vadove ir jkiiréja,
sertifikuota tarptautinio lygio saviugdos, vieso kalbéjimo ir pardavimy treneré ir fasilitatore.
Verslo, pardavimy, saviugdos bei motyvacijos konsultanté, treneré ir gyvenimo geroves
eksperté. Baigusi bene stipriausiq pasaulyje vieso kalbéjimo jstaigq - Blair Singer Training
Academy.

Komunikacijos pagrindai ir asmenybés bei elgsenos supratimas
e Bendravimo procesas ir jo etapai
Socialinis suvokimas ir komunikacijos elementai
Paveikios (jtikinancios) komunikacijos principai
Asmenybés struktliros suvokimas
Skirtingi Zzmoniy elgsenos stiliai
Savo elgsenos modelio atpazinimas ir jo jtaka profesinei veiklai

11.00 — 12.30,

12.30 — 13.30Pietis




Paveiki komunikacija ir jtaka. Praktiniai bendravimo jgiidziai

e [Jtakos darymo principai ir metodai

o Kaip skatinti bendradarbiavimg (,,uznorinti*)
o Kaip kurti sgjungininkiskus santykius

o Jtaka sprendimy priémimui

e Aktyvus klausymasis

e Bendravimo kliti¢iy atpazinimas ir jveika

o Konfliktiniy situacijy valdymas

e Praktinés uzduotys ir diskusijos

13.30 — 14.45

14.45 — 15.00Kavos pertrauka

DISC metodika ir asmeninis efektyvumas

o Elgsenos stiliy nustatymas (DISC metodikos pagrindai)
o Komunikacijos pritaikymas skirtingiems Zzmonéms
15.00-16.30 e Samoningas lankstumas bendravime

e Asmeniniy stiprybiy ir tobulintiny sri¢iy identifikavimas
e Saves pazinimas

e Geb¢jimas konstruktyviai reiksti nuomong ir brézti ribas

Komandinis darbas ir santykiai

16.30-17.00 e Komandinio darbo principai
e Bendradarbiavimo stiprinimas
e Tvariy ir produktyviy profesiniy santykiy kiirimas

17.00-18.00 | Vakariene

2026 m. birzelio 5 d., penktadienis

MOKYMALI ,,Offiso dramos*
10.00-13.00 Tai mokymai ir kinas viename

,Ofiso dramos“ — tai mokymuy ir kino (apie devynis skirtingus asmenybiy tipus) derinys,
skirtas gerinti viding komunikacija, stiprinti darbo santykius ir emocing sveikatg organizacijoje.
Per praktinius uZsiémimus, komandos formavimo veiklas ir turinj apie psichologin} saugumag
dalyviai mokosi geriau paZzinti save ir kolegas, kurti konstruktyvy dialoga bei efektyviai spresti

VW —

Tikslas: stiprinti darbuotojy tarpusavio komunikacijg, gerinti darbo santykius ir emocing
gerove organizacijoje, ugdant gebéjima pazinti save ir kitus, konstruktyviai spresti konfliktus
bei kurti atvira, bendradarbiavimu grjstg darbo kultiirg, maZinant mobingo ir perdegimo rizikas.

Vilma Butrimaité-MikSioné — ilgamete patirtj turinti vadovavimo srityje, lektoré ir moderatoré,
bei ,,Academia Dominorum* bendraturté. Praktinio vadovavimo patirtj sékmingai derina su
akademiniu issilavinimu. Ji yra baigusi Verslo valdymo studijas Vilniaus Universiteto
Ekonomikos fakultete bei Komunikacijos studijas K. Simonaviciaus universitete.

Organizuoja jvairius mokymus vadovams ir jy komandoms. Jos organizuojami mokymai apima
vadovavimo kompetencijas, veiklos strategijas, personalo valdymq ir kitas esmines vadybos
ISFILLS.

13.00-14.00 |Piety pertrauka




14.00-15.00

Vilniaus regiono plétros tarybos ir savivaldybiu investiciniy skyriy aktualiy
klausimy aptarimas

15.00-16.00

Grizimas i Vilniy




