VILNIAUS REGIONO PLETROS TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VILNIAUS REGIONO PLETROS TARYBOS 2021 M. KOVO 23 D. SPRENDIMO
NR. VS-5 ,,DEL VILNIAUS REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2023 m. lapkricio 23 d. Nr. VS-7
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo (2023 m. geguzés 25 d.
jstatymo Nr. XIV-2000 redakcija) 21 straipsnio 1 dalies 11 punktu, Vilniaus regiono plétros tarybos
visuotinis dalyviy susirinkimasnusprendZia:

I.p a k eisti Vilniaus regiono plétros tarybos administracijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto Vilniaus regiono plétros tarybos 2021 m. kovo 23 d.
sprendimu Nr.VS-5 D¢l Vilniaus regiono plétros tarybos administracijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso patvirtinimo:

1.1. 10 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»10. Administracijos direktorius, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo kriivj ar
skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, gali skirti darbuotojui priemoka, kuri negali buiti mazesné
kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio, nurodant konkrety
priemokos skyrimo terming‘.

1.2. priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2.nustaty ti, kad Sis sprendimas jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka.

Visuotinio dalyviy susirinkimo pirmininkas Rimantas KlipCius



Vilniaus regiono plétros
tarybos administracijos
darbuotojy darbo apmokejimo
sistemos apra$o priedas

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

DYDZIY LENTELE
Lo Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybé _ : :
iki 3 3-6 daugiau kaip 6
Regiono plétros tarybos administracijos 1.29 14 15
ekspertas
Reglong p}etros t'arybos administracijos 1,04 115 1.25
vyriausiasis specialistas
Regiono plétros tarybos administracijos 0.9 101 L1
vyresnysis specialistas ’ ’ ’




